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1 Présentation

L'assemblée annuelle 2025 du Réseau Impact Recherche Canada (RIRC) a eu lieu en
mode hybride du 17 au 19 septembre 2025. Lors de cette occasion, des membres de tout
le réseau ont partagé leurs expériences, renforcé leurs liens et leurs collaborations, et
faconné I'avenir de la mission collective du réseau dont 'objectif est de promouvoir
l'impact de la recherche.

Le présent rapport présente les faits saillants et les retombeées de I'assemblée. Il met en
évidence I'engagement et la collaboration qui animent les travaux du RIRC. Dans son
ensemble, le RIRC contribue a batir un réseau toujours plus solide et connecté, qui veille a
ce gque la recherche apporte une contribution significative aux communautés partout au
Canada.

1 Sommaire

Cette année, I'Université Simon Fraser a généreusement offert d'accueillir 'événement
du RIRC dans la magnifique ville de Vancouver, en Colombie-Britannique. Pendant trois
jours, les participant.e.s ont discuté des activités du réseau, partagé les initiatives en cours
dans leurs institutions et assisté aux conférences. Ce fut également I'occasion de faire le
point sur les priorités stratégiques du RIRC, de participer a des activités de groupe
interactives animées par les membres et d’envisager collectivement de nouvelles
initiatives pour I'année a venir.

Format et lieu Participation

2 O

(o)

60% 40%
Jour 1: Hybride Jour 2: Hybride Participants en  Participants virtuels
personne

Centre Habour Centre Morris J Wosk
Au total, 33 personnes étaient présentes et
22 ont participé en mode virtuel.

Jour 3: En Personne Fig. 1: Nombre total d’institutions membres du
Centre Morris J Wosk RIRC par rapport au nombre total d’institutions
représentées a ’Assemblée
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21 Ordre du jour

Matin : Matin : Matin :
 Introduction et « Présentation  Atelier : La confusion
reconnaissance principale : Lieux sur le leadership
territoriale inclusifs : co-création et inclusif dans la
« Mot de bienvenue - mobilisation des recherche engagée et
Elicia Maine, SFU connaissances, Civic la mobilisation des
« Activité brise-glace: Innovation Lab & connaissances,
cartes de bingo Intergenerational Radius SFU
« Bilan du réseau et National Network « Activité Carousel du
activité de groupe * MobilizeU : mises a jour RIRC : activité de
« Priorités stratégiques » Présentations des groupe
du RIRC et activité de membres du RIRC e Mot de cléture
groupe
Apres-midi :
Aprés-midi : » Présentations des
« Réunion des comités du membres du RIRC
RIRC et compte rendu * Session World
e Présentation du SFU KM Café en personne
Hub
Soirée :
Soirée - e Visite guidée a
« Diner du réseau au pied du quartier
restaurant Nuba avec Hogan's Alley.
Gastown Society

Apercu du programme

'I 'I présentations des membres 'I panel principal
du RIRC

4 tables de discussion 'I atelier
lors du World Café
activités de groupe

3 L group 2 activités sociales
engageantes
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A Faits saillants du sondage

Un sondage bilingue a été envoyé a tous les participant.e.s dans un délai de deux
semaines apres I'événement. Nous avons recu 22 réponses. Voici les faits saillants des
réponses au sondage.

Premiere fois @ Repeéter

25

Fig. 3 : Trois aspects les
plus satisfaisants selon

Pertinence par rapport a mon trav...

les répondant.e.s
: n 2

5

Participation Présentateur.rice

Fig. 2 : A gauche, nombre total de membres
du RIRC qui participaient pour la premiére
fois par rapport au nombre quiy avait déja
participé, et a droite, nombre total de
nouveaux présentateur.rice.s par rapport au
nombre qui ont déja présenté.

Fig. 4 : 100 % des répondant.e.s
ont déclaré avoir pu
communiquer dans leur langue de
préférence

En savoir plus sur le réeseau RIRC

Ou trouver de l'information, des conseils ou des stratégies en matiere de mobilisation des connaissances
Formations ou compétences actuellement recherchées ou émergentes dans la profession

Nouveaux apprentissages qui completent mon travail, le remettent en question ou les deux

Comment améliorer la prise de decision concernant les activites de mobilisation des connaissances
Informations sur les modeles, les outils et les cadres de mobilisation des connaissances

Reseautage et mise en relation avec des pairs

Temps consacre a l'échange de connaissances et de pratiques au sein de mon organisation ou institution

Fig. 5 : Les aspects les plus utiles de l’événement selon les répondant.e.s
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/1 Les bons coups

En savoir plus sur le RIRC. L'une des principales réussites de I'assemblée 2025 a été
I'opportunité pour les membres d'en apprendre davantage sur le RIRC. Les répondant.e.s
ont déclaré avoir mieux compris qui fait partie du réseau, ce que fait le réseau et quelles
sont les possibilités de collaboration. Chaque année, le RIRC accueille de nouveaux
membres et nous avons été ravis de rencontrer cette année les nouveaux membres
suivants lors de I'événement : I'Université Brock, de Hospital for Sick Children, I'Institut
national de la recherche scientifique (INRS), I'Université MacEwan, I'Université Mount
Royal et I'Université Western. La réunion a non seulement permis de présenter la
diversité des travaux de mobilisation des connaissances menés au sein du réseau, mais
aussi de renforcer le sentiment d’'appartenance et l'identité commune des membres.
Comme le précise I'un des membres, il est «toujours agréable de voir des visages
familiers et [d'avoir] ce sentiment de camaraderie qui nous fait dire “nous ne sommes pas
seuls, nous sommes tous dans le méme bateau”.»

Du temps et un espace dédié pour échanger avec des pairs et apprendre les uns des
autres. Lorsqu’on leur a demandé quelle était la principale valeur de la participation a
I'assemblée, la majorité des membres a répondu qu'il s'agissait de l'opportunité
d'échanger avec d'autres personnes qui des fonctions similaires, mais dans différentes
institutions canadiennes. lIs sont nombreux a avoir souligné a quel point il était instructif
et inspirant d'en savoir plus sur I'expérience d'autres institutions membres et |la facon
dont elles soutiennent les chercheur.se.s en matiere de mobilisation des connaissances
(MdQ). Ils ont apprécié entendre parler du travail accompli, des défis rencontrés et des
stratégies pour les surmonter. Un membre a déclaré : «Cela nous aide a mettre en
perspective le travail que nous faisons dans notre institution, a générer de nouvelles idées
et a créer un sentiment de communauté.» Les répondant.e.s ont également souligné que
toutes les présentations ne portaient pas uniguement sur des réussites, mais aussi sur
des lecons apprises, ce qui a été tres apprécié.
Activités de groupe stimulantes. Enfin, les
membres ont salué le niveau élevé
d'engagement suscité par les activités de
groupe organisées pendant I'événement. Ils ont
apprécié l'aspect interactif des sessions,
soulignant que la combinaison de discussions en
petits groupes, d'exercices collaboratifs et
d'activités pratiques encourageait une
participation significative, 'apprentissage entre
pairs et les interactions. Ces activités ont permis

aux membres de dépasser |le stade de I'écoute passive pour échanger activement des
idées et contribuer directement aux priorités et aux objectifs stratégiques du réseau.
L'équilibre entre une animation structurée et une conversation ouverte a été jugé efficace
pour maintenir le dynamisme et le caractéere inclusif des sessions. L'organisation
d'activités sociales en soirée, au cours desquelles les membres pouvaient se rencontrer de
maniere informelle en dehors du travail, a €également été tres appréciée.
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2l Les aspects a améliorer

Participation virtuelle. Comme de plus en plus de membres ont opté pour la
participation en mode virtuel en raison de contraintes financiéres liées aux budgets de
déplacement, il devient trés important de rendre I'expérience virtuelle plus significative
pour eux. lIs aimeraient avoir une expérience qui va au-dela du simple visionnement
passif des conférences. Parmi les suggestions, mentionnons la distribution, dés le début
de I'événement, de la liste des participant.e.s en personne et en mode virtuel. De la sorte,
ils pourraient savoir qui assiste a I'événement. On mentionne aussi la création d'un espace
hybride pour la rencontre des nouveaux membres, davantage d'occasions de discussions
hybrides, un espace pour le réseautage virtuel (par exemple, permettre aux participant.e.s
en mode virtuel de cerner a I'avance les personnes avec lesquelles ils souhaitent entrer en
contact) et I'organisation d'un «happy hour» informel dans un format hybride.

Des pauses plus longues les jours ou le
programme est plus chargé, davantage
d'occasions de réseautage informel et des
réunions de comité a la fin de la journée.
Bien que la satisfaction globale a I'égard du
format de la réunion ait été élevée, on
mentionne que le programme de la
deuxieme journée était un peu dense et que
les participant.e.s auraient apprécié des
pauses supplémentaires ou plus longues.
Pour tenir compte de cette suggestion et de
celle de prévoir davantage de temps de

réseautage informel, on suggere pour l'avenir de prévoir une pause-café de trente minutes
pour les conversations informelles. Enfin, on suggére d'organiser dles réunions de comités
a la fin de la journée pour que ceux qui N’y participent pas puissent partir plus tot.

Nouveaux formats de présentation pour
la réunion hybride. Bien que les sessions
paralléles de présentation des membres
du RIRC aient été globalement bien
accueillies, on suggeére d'accroitre
l'interactivité pour les participant.e.s en
mode virtuel. On suggere par exemple
des présentations de types conférences
TED/lightning talks, ou des ateliers ou
mise en avant d'un outil/ressource
pouvant étre appliqué a un probléeme ou
un projet concret.
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J1 Points forts a retenir

Inspiration pour des idées
concrétes en matiére de
mobilisation des connaissances.
Les participant.e.s ont indiqué que
I'un des principaux enseignements
tirés de I'événement était, de loin,

: . I'apprentissage sur les outils et
®T ] , applications concretes et les idées
3 -\ inspirantes en matiere de MdC. Par
\.‘ CTNPADA QEEEAU IHPA\,T exer.nple-, |Ea présentation de '
‘ I'Université Brock sur la conception
d'une «salle de narration» remplie
d'«étincelles» issus de projets de
recherche a incité d'autres
participant.e.s a réfléchir a 'impact de maniere concrete, sous une forme que I'on peut «
voir, toucher et mémoriser». Au cours de la session World Café, I'arbre de décision MdC a
aidé les participant.e.s a conceptualiser les éléments clés de la planification de la MdC
dans un format créatif et visuel. Une session exploratoire sur les utilisations de
l'intelligence artificielle (I1A) dans la MdC a également été organisée. Enfin, la présentation
de I'exposition du projet the “Living with Long_Covid” au Musée de Vancouver a montré
une facon créative de mobiliser les connaissances aupres du public a I'aide des arts et de
la culture.

Appréciation d’un large éventail de sujets et
de conversations. Un autre aspect tres
apprécié de I'événement a été la diversité de RESEARCH
sujets et de perspectives représentés dans les il el

o . CANADA
différentes sessions. Les membres ont N,

- . - . oy Pe . . ~ TURNING RESEARCH INTO ACTION

apprécié la possibilité de participer a un large
éventail de conversations, allant des stratégies _INSSIT\SN (188
. . . RECHERCHE
institutionnelles et de MdC, aux partenariats
avec les populations autochtones, en passant S ——
par les initiatives et les programmes
communautaires. La variété de sujets a non
seulement permis de maintenir l'intérét des
participant.e.s, mais leur a également permis d'explorer des domaines qui ne font pas
partie de leurs centres d'intérét habituels, suscitant ainsi de nouvelles idées et une
réflexion interdisciplinaire. Les présentations des membres les plus anciens du RIRC et des
nouveaux membres ont enrichi I'expérience d'apprentissage partagée. La présentation
principale a également inspiré des conversations sur la maniere dont la recherche peut
étre mobilisée pour rendre les villes plus accessibles et plus slres pour tous les
citoyen.ne.s, créant ainsi un énorme bénéfice sociétal pour tous.

A
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1 Conclusion

L'assemblée annuelle du RIRC a offert aux membres une occasion précieuse de renouer
des liens, d'échanger des idées et d'approfondir I'engagement commun a faire progresser
I'impact de la recherche au Canada et au-dela. Les commentaires recueillis refletent une
grande appréciation pour la diversité des sessions, I'apprentissage significatif entre pairs
et le sentiment continu d'appartenance a la communauté du RIRC.

! : : Nous tenons a remercier une fois de plus
iy, ; » I'Université Simon Fraser (Lupin Battersby et
i o . Sophie Ashton) d'avoir généreusement
accueilli 'événement cette année et d'avoir
créé un espace accueillant et structuré
propice au dialogue et aux échanges. Nous
sommes également reconnaissants aux
nombreux membres du RIRC qui ont fait des
- présentations, animé des séances et
- | partagé leurs travaux. Grace a votre

: contribution, cet événement a été riche en

contenu, pertinent et tournée
vers lI'avenir. De plus, nous remercions chaleureusement I’équipe du RIRC pour son
leadership et sa coordination en coulisses. Enfin, merci a VOUS d’'avoir participé a
I'assemblée 2025 du RIRC! Que vous ayez participé en personne ou virtuellement, votre
présence a été trés appréciée et a contribué au succes de la réunion de cette année.

)«1!
ldddaias

S H

Les idées et les suggestions partagées au cours
de ces trois jours guideront la planification
future des activités du RIRC afin de continuer a
Mmaintien une communauté soudée et a
favoriser les relations, les collaborations et
I'impact significatif.

Nous avons hate de vous revoir a la prochaine
assemblée, qui aura lieu a Toronto, en Ontario!
Elle se tiendra en marge du Forum canadien
sur la mobilisation des connaissances 2026, le
31 juillet 2026.

Ce rapport a été préparé par Sandy Chan, Spécialiste principal en mobilisation des
connaissances, Réseau Impact Recherche Canada

Crédits photos : Gabriel Joyal (INRS) sur la page de couverture (les deux photos), David
Phipps (Université York) a la page 2 (photo du deuxieme jour), Richard Taylor (LSBU) a la
page 8 (premiére photo), Lauren O'Grady et Deb Denman (CPCoE) a la page 8 (deuxieme
photo), Lama Mugabo (Hogan's Alley Society) a la page 6, Sandy Chan pour le reste des
photos
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