
Guided Pathways

Nos réussites
À ce jour, plus de 900 praticiens en orientation
professionnelle à travers le Canada ont suivi le cours
et ont commencé à mettre en pratique ce qu'ils ont
appris. En utilisant les outils et les connaissances de
«Guided Pathways», les praticiens en orientation
professionnelle sont mieux en mesure de soutenir
leurs clients, qui ont des besoins, des niveaux de
compétences, des intérêts et des défis variés. Si ce
type de formation était davantage systématisé et
standardisé dans l'ensemble du secteur, cela
garantirait que tous les clients bénéficient du même
niveau de service et de la même personnalisation en
ce qui concerne leur développement futur.

«Guided Pathways: Intégrer les compétences pour réussir» est un
projet de formation et de recherche en ligne d'une durée de cinq ans,
conçu pour fournir les praticiens en orientation professionnelle d'outils
pratiques et de ressources afin d'intégrer les compétences pour réussir
dans leur pratique, leur permettant ainsi d'améliorer leur soutien aux
clients et de fournir des plans de développement de carrière plus
personnalisés. Le projet a débuté en 2019 et le cours en ligne a été lancé
en mai 2021. Le cours en ligne dure quatre semaines et est ouvert aux
praticiens de partout au Canada. De nouvelles sessions du cours
commencent chaque mois.

L'ancien cadre des «Compétences essentielles» et le modèle actuel des
«Compétences pour réussir» offrent de nombreux outils et ressources
pertinents que les praticiens en orientation professionnelle peuvent
utiliser avec leurs clients pour évaluer leurs compétences et les associer
de manière plus efficace à des opportunités d'emploi. Malgré les
avantages de l'application de ces concepts, beaucoup ignorent le modèle
ou ont une compréhension incohérente de ses applications, car il n'existe
pas de processus standardisé pour les intégrer dans la pratique du
développement de carrière. «Guided Pathways» a été créé pour fournir
aux praticiens en orientation professionnelle à travers le Canada une
formation accessible qui leur donnera les connaissances, la confiance et
les ressources nécessaires pour intégrer les «Compétences pour réussir»
dans leurs services en partenariat avec la Société de recherche sociale
appliquée (SRSA).

Nous avons créé ce cours afin de mettre en place une approche
systématisée pour intégrer de manière plus globale les concepts des
«Compétences pour réussir» et des «Compétences essentielles» dans le
développement de carrière. Étant donné que le modèle des
«Compétences pour réussir» et son utilité dans le développement de
carrière ne sont pas connus de tous, il y a eu des défis pour susciter
l'intérêt et la sensibilisation à ce cours, au modèle et aux avantages pour
les praticiens en orientation professionnelle.

Source de financement: Gouvernement du Canada: Emploi et
Développement social Canada, Programme Compétences pour réussir

 

Leçons tirées
Nous avons reçu de nombreux retours positifs de la
part des participants ayant terminé le cours et
comprenant désormais ce que sont les «Compétences
pour réussir» et les «Compétences essentielles»,
comment les concepts peuvent être appliqués dans
leur pratique, ainsi que les innombrables avantages
qu'ils apportent à leurs clients. Il est clair qu'il existe un
besoin pour ce type de formation afin que le modèle
puisse être utilisé à son plein potentiel pour soutenir
les travailleurs et les chercheurs d'emploi à travers le
pays.
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AWES est une organisation à but non lucratif dédiée à
la formation aux compétences professionnelles, à la
recherche et au développement de programmes
d'études. Nous sommes spécialisés dans le
développement de solutions de formation sur mesure
en matière de compétences essentielles pour les
employeurs, les organisations et les praticiens qui
répondent aux besoins en compétences
professionnelles. Depuis plus de 30 ans, AWES
propose des formations et des ressources en
développement des compétences aux niveaux local,
provincial et national.

Randy Kolorocki, Coordinateur de projet
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