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Chaque année, le Réseau impact recherche Canada (RIRC) organise son assemblée générale
(AG) auquel il convie tous les membres de son réseau pancanadien. Au fil des ans, cet
événement est devenu un incontournable. Cette année, l’événement coorganisé par
l’Université d’Ottawa et l’Université Carleton a lieu dans la magnifique capitale du Canada.

Le présent rapport a pour but de décrire les activités qui ont été proposées pendant les trois
jours de l’AG, et de présenter une synthèse de la rétroaction et des témoignages des
membres du RIRC sur l’événement.

Offrir des occasions de se rencontrer en personne et de
participer à des activités engageantes
Discuter des initiatives et des priorités futures du RIRC
Découvrir comment d’autres institutions membres du
RIRC donnent la priorité à la mobilisation des
connaissances et assister à des conférences plénières

Objectifs de l’événement

Format et lieu

Jour 1 : Hybride
Université
d’Ottawa

Jour 2 : Hybride
Université
d’Ottawa

Jour 3 : En personne
Université de

Carleton

Participation

15% 85%
EN LIGNE EN PERSONNE

Fig. 1: Comparaison entre le nombre d’institutions
membres du RIRC, à gauche, et le nombre ayant
participé à l’AG en 2024, à droite.
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PROGRAMME

Jour 1 Jour 2

Mot de bienvenue de
l’Université Ottawa
Activité brise-glace
Bilan du Réseau

Conférence principale :
CityStudio Ottawa
Conférences des
membres du RIRC :

2 en ligne
7 en personne

Soirée : Grand dîner d’équipe Soirée : Visite et atelier
ARTivity à la Galerie d’art
d’Ottawa

AVANT-MIDI 

APRÈS-MIDI 

Planification et priorités
stratégiques du RIRC
Mise à jour des comités du
RIRC
Planification stratégique
du RIRC

AVANT-MIDI 

APRÈS-MIDI 
World Cafe en personne :

5 présentations

Jour 3

Mot de bienvenue de
l’Université de Carleton
Conférence principale : Dr.
Ian Graham
LSBU : Le point de vue du
Royaume-Uni sur l’impact
de la recherche

AVANT-MIDI 

APRÈS-MIDI 
Atelier sur les données
probantes en démocratie
Réflexions de groupe et
mot de la fin

Plan
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Rétroaction

Présentateur.rices Participant.e.s

Première fois Répéter
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Aucun
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Anglais
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Français
3

Les deux
1

Langue de préférée

Anglais Français
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20

Données démographiques (en personne et en ligne)

Fig. 3: Comparaison entre le nombre de
premières participations et le nombre
de participations régulières 

Un sondage sur la satisfaction a été distribué aux participant.e.s la semaine
suivant l’AG. Au total, 28 personnes ont répondu au sondage, y compris 24 en
anglais et 4 en français.

Le nombre de membres du RIRC a encore augmenté en 2024 et les six nouveaux membres ont assisté à
l’AG. Il s’agit de The Royal, CIGI, l’Université Saint-Paul, l’Université de Bristol, l’Université Laval et
Waypoint. Cette année, nous avons également accueilli plus de membres bilingues que les années
précédentes.

Les jours 1 et 2, un service d’interprétation Zoom était offert à tous les participant.e.s.
Les jours 1 et 2, les diapositives en français et en anglais étaient affichées
simultanément.
Il y a eu une présentation bilingue et deux présentations françaises.

Bilinguisme et interprétation Zoom 

Fig. 5: Nombre de personnes qui ont utilisé la fonction
d’interprétation dans Zoom pour l’anglais ou le français

90 % des participant.e.s ont trouvé qu’il était facile
d’utiliser la fonction d’interprétation Zoom et ont
apprécié le bilinguisme de l’AG 2024, même s’ils
recommandent les améliorations suivantes :

Inclure une diapositive qui montre où se trouve
le bouton Interprétation dans la barre Zoom
Laisser quelques minutes aux participant.e.s
pour se connecter et se préparer avant le début
des présentations

Fig. 4: Langue de préférence pour la
communication des participant.e.s
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Fig. 2: Comparaison entre le
nombre de participant.e.s à l’AG
(40) et le nombre de réponses
au sondage (28)
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Meilleure connaissance du RIRC

Où trouver de l’information sur la mobilisation des connaissances, ainsi que des conseils sur le sujet

Formation ou renforcement des compétences actuelles et émergentes en demande dans la profession

Nouveaux apprentissages qui facilitent ou remettent en question mon travail actuel

Stratégies pour améliorer la prise de décision concernant les activités de mobilisation des connaissances

Informations sur les modèles, outils ou cadres de mobilisation des connaissances

Réseautage et mise en relation avec des pairs

Temps dédié à l’échange de connaissances et de pratiques de mon organisation/institution

Autre

Perceptions sur les retombées
Ce que les membres ont estimé avoir retiré de l'AG

Fig. 6: Les membres du RIRC évaluent la valeur qu'ils ont retirée de l'AG
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Les participant.e.s ont noté de nombreuses retombées positives de leur participation à l’AG. Voici les
trois principales :

Réseautage et mise en relation avec des pairs. De loin, le commentaire positif le plus courant
est que l’AG favorise les contacts avec d’autres personnes qui travaillent dans le même domaine.
Une personne a déclaré : « La plus grande valeur a été d’établir ou de renforcer les liens avec les
membres du RIRC dans différents secteurs. On ne sait jamais quelles sont les possibilités de
collaboration qui se présenteront. » Dans son format interactif et à plus petite échelle, l’AG permet
de consacrer du temps et de l’espace aux membres pour qu’ils s’investissent réellement dans ces
relations.

Nouveaux apprentissages qui complètent ou remettent en question mon travail actuel. Les
participant.e.s disent aussi que l’AG a été une source d’inspiration et d’idées pour leur travail. Ils en
reviennent avec plusieurs leçons tirées de l’expérience des autres, ils conservent de précieuses
notes qu’ils partageront avec leurs collègues et équipes et ils ont prévu d’appliquer les nouveaux
outils et ressources à leurs propres projets, initiatives et stratégies au sein de leurs institutions ou
organisations. Comme on pouvait s'y attendre, les nouveaux apprentissages étaient souvent liés à la
formation ou au renforcement des compétences actuelles ou émergentes dans la profession.

Meilleure connaissance du RIRC. Enfin, les participant.e.s mentionnent avoir ressenti un profond
sentiment d’appartenance au RIRC. L’AG leur a permis non seulement de se réunir et de favoriser la
collaboration et le travail en réseau, mais aussi de « prendre connaissance collectivement de
l’orientation stratégique du réseau et de ses comités pour l’année suivante et d’y apporter une
contribution stratégique ». Une personne exprime d’ailleurs avoir : « senti que cela donnait un
sentiment de cohésion et un mouvement collectif dans une même direction ». Une autre personne
indique avoir « ressenti un sentiment d’appartenance à une communauté qui comprend les objectifs
de notre bureau et des chercheur.se.s de notre institution. Nous sommes une communauté qui
partage les mêmes idées, qui se soucie profondément de la communauté et qui s’engage à avoir un
impact positif sur la société. »
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Points à retenir

Bilinguisme. Bien qu’un certain soutien ait été apporté en français (p. ex., interprétation en direct
et diapositives en français), plus d’efforts concertés devraient être déployés pour rendre l’AG
réellement bilingue. Parmi les suggestions, citons l’organisation d’un plus grand nombre de
sessions en français, avec des présentateur.rice.s et des conférencier.ères. principaux
francophones, et la présence d’un maître de cérémonie bilingue. Une autre suggestion est de
travailler en étroite collaboration avec le Comité bilinguisme/francophone de RIRC pour planifier
et solliciter des contenus en français. Il serait également utile d'encourager l'expression des deux
langues, en particulier lors des sessions de prise de décision.

Meilleure intégration des participants virtuels aux discussions en personne. L’AG a donc eu
lieu en mode hybride. Bien que des efforts aient été faits pour assurer une participation virtuelle
significative (p. ex., activité brise-glace en ligne, activité de groupe, présentations, etc.), les
participant.e.s en ligne n’ont pas eu autant d’occasions d’échange que ceux en personne. 

Principaux points à améliorer

Format en personne. Les participant.e.s ont systématiquement relevé la grande valeur de la
participation en personne comparativement aux modes hybride et en ligne. Comme l’a fait
remarquer une personne, être en personne signifie « être pleinement présent, concentré et attentif
à ce qui se dit, et être capable de répondre [directement] ». Les participant.e.s notent que le fait de
rencontrer d’autres membres du RIRC en personne facilite l’établissement de liens et la poursuite
de ces relations par des rencontres Zoom par la suite, plutôt que l’inverse.

Programme. Les participant.e.s ont apprécié la structure de la réunion, soit que le premier jour était
consacré aux activités du réseau, le deuxième jour, aux présentations des membres et le dernier
jour, au développement professionnel. En particulier, ils ont aimé les présentations simultanées
dans les salles de réunion et la session World café.

Contenu. En ce qui a trait au contenu des présentations, les participant.e.s ont souligné la diversité
des points de vue exprimés tout au long de l’AG. Par exemple, on mentionne que les présentations
des expert.e.s ont apporté une grande valeur, car elles étaient transdisciplinaires et intersectorielles.
C’est un exemple de solution impliquant des perspectives globales et bien informées de toutes les
parties, plutôt qu’une approche axée uniquement sur les défis en silos. 

Planification des activités. Les participant.e.s mentionnent que la planification des activités était
parfaite et qu’il s’agit d’un modèle à reproduire pour l’avenir. Ils ont apprécié l’option du petit-
déjeuner à 9 h et le fait de commencer la journée à 10 h (heure locale). Ils ont également aimé que
les journées ne soient pas trop longues, et qu’elles se terminent avant 17 h.

Logistique
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Témoignages
« C’est la première fois que je m’implique dans le RIRC. Je
ne savais donc pas trop à quoi m’attendre. […] L’atmosphère
était tellement amicale et accueillante et l’événement a réuni
une foule de personnes passionnées par leur travail. Je me
réjouis d’avoir décidé de venir en personne et d’avoir soumis
une proposition de présentation. […] Nous sommes
passionnés par la recherche à impact - c’est une vocation.
L’AG du RIRC témoigne de cette vocation. Et je me réjouis
aussi à la perspective que, dans dix ans, mon implication sera
encore plus grande! »

« J’ai apprécié la possibilité de participer en ligne,
même si je sais que mon expérience aurait été
grandement enrichie en personne. Il n’était pas
possible d’organiser le voyage depuis le Royaume-
Uni, car l’adhésion de notre institution est récente.
La participation en ligne m’a donné un avant-goût de
ce qui est proposé et m’a permis de comprendre
l’intérêt de me rendre au Canada pour un futur
événement. »

“La participation en personne est
imbattable. C'est une expérience
riche et unique.”

« L’AG m’a permis d’approfondir ma
réflexion, d’affiner mes compétences
et de nouer des relations qui me
seront utiles dans mon travail
quotidien. Nous avons déjà hâte à
l’année prochaine! »

« J’ai apprécié de pouvoir rencontrer en personne de
nombreux membres et d’établir des relations avec
eux. Je pourrai communiquer avec eux pour leur
poser des questions ou leur proposer des idées de
collaboration. J’ai apprécié les exemples de ce que
d’autres membres font dans le domaine de la MdC. »

« La participation à l’AG du RIRC a été très instructive. En
trois jours seulement, j’ai acquis plus de connaissances
pratiques qu’au cours des quelques derniers mois.
L’événement a mis en évidence l’application concrète
des concepts de la MdC et a démontré l’engagement
collectif à créer un impact. Cette expérience m’a permis
non seulement d’approfondir mes connaissances, mais
aussi de surmonter des obstacles personnels. Merci pour
votre excellent travail, toujours renouvelé! »
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Remerciements

Auteure et conceptrice : Sandy Chan
Crédits photo : uOttawa Recherche et innovation
& Heather Young-Leslie (U Alberta)

L’AG 2024 du RIRC n’aurait pas été possible sans les institutions
hôtes du RIRC. Nous tenons à exprimer nos sincères
remerciements et notre gratitude à Roberto Ortiz Nunez, conseiller
principal en mobilisation des connaissances à l’Université
d’Ottawa, et à Caroline Flocari, responsable de projet pour les
initiatives stratégiques à l’Université de Carleton, pour toute l’aide
qu’ils ont apportée afin d’assurer la réussite de cet événement.

Un grand merci également à Sylvia Urbanik, spécialiste principale
de la mobilisation des connaissances au RIRC, pour avoir animé
l’AG et dirigé les séances sur le plan stratégique et les priorités du
RIRC.

Nous remercions tout particulièrement Sandy Chan, spécialiste de
la mobilisation des connaissances au RIRC, pour l’organisation
générale de l’AG.

Enfin, nous remercions David Phipps, directeur du RIRC, et Connie
Tang, directrice de la stratégie et du développement à RIRC, pour
leur leadership.

Nous nous en voudrions de ne pas remercier tous les membres du RIRC pour
leur participation et leur soutien continus à nos AG. Grâce à vous, le réseau
est une merveilleuse communauté de pratique et un espace riche en
connexions et en impact authentiques!

Conclusions

Merci

Rapport
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