
Youth 4 Youth Wellness and
Leadership Development

À propos

Nos réussites
Le projet actuel a commencé en juin 2023, nous
n'avons donc pas encore de résultats à
rapporter. Cependant, notre projet précédent,
Building Infrastructure: Fostering Youth
Leadership Development with Youth with
Disabilities, a inspiré Youth 4 Youth. Il a été
couronné de succès pendant plus de 3,5 ans et a
servi 543 jeunes, dont 418 avaient des
handicaps. Il a résulté en 358 placements
bénévoles, 74 projets, et l'établissement de 3
conseils de jeunes dans les 6 comtés desservis
par LEADS.

Le programme Youth 4 Youth Wellness and Leadership
Development est un programme d'un an où 25 jeunes individus
handicapés s'associent à 25 pairs sans handicap. Ils visent tous à
apprendre et à grandir ensemble, à développer leurs compétences en
leadership, à favoriser le travail d'équipe et à gérer leur bien-être
mental grâce à des projets communautaires pratiques. Cette initiative
fait partie du plan de LEADS visant à utiliser ces stratégies réussies, où
les jeunes se soutiennent mutuellement en matière de santé mentale et
de handicaps, pour les guider vers des carrières réussies, l'emploi et le
bien-être financier.

Pendant la pandémie, nous avons contacté nos clients pour des bilans
de bien-être. Les jeunes se sentaient isolés, alors nous avons organisé
des sessions de bien-être virtuelles. Ils se sont associés pour soutenir
des organisations à but non lucratif, en créant des cartes de vœux pour
les personnes âgées, en partageant des conseils artistiques en ligne et
en promouvant la compassion. Ces activités ont renforcé
l'engagement, la camaraderie, l'apprentissage mutuel, l'estime de soi,
formant ainsi la base du projet "aider les autres aide à s'épanouir dans
le bien-être". Nourrir le leadership et le désir d'aider les autres façonne
ces jeunes en futurs leaders.

Notre objectif : permettre aux jeunes handicapés et non handicapés de
collaborer pour soutenir les organisations à but non lucratif. Au départ,
le recrutement était difficile, en particulier dans les régions rurales et
éloignées et pendant les fermetures d'écoles. Cependant, avec le
soutien des écoles, des parents et des communautés, les défis se sont
atténués. La pandémie a posé des difficultés mais a également révélé
que, avec encouragement, les jeunes pouvaient aider leur
communauté.

Leçons tirées
Nous sommes extrêmement fiers des jeunes qui
se sont mobilisés pendant la pandémie pour aider
ceux dans le besoin. Cet acte d'aider les autres a
considérablement bénéficié à leur propre bien-
être mental. La leçon clé est que en tant que
prestataires de services, lorsque nous offrons aux
jeunes des modèles, des conseils et un soutien
pour s'engager dans des actions positives au
profit des autres, leur épanouissement personnel
ouvre la porte à de nombreuses opportunités de
carrière.

Pour en savoir plus:
www.leadsservices.com 

ou contactez info2@leadsservices.com
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PROGRAMME

Depuis 1986, LEADS Employment Services se
consacre à aider les individus âgés de 15 ans et
plus, ayant des handicaps ou faisant face à des
obstacles à l'emploi, dans les régions urbaines et
rurales du sud-ouest de l'Ontario. Nous offrons
des services personnalisés de développement
des compétences et de soutien à l'emploi, nous
démarquant en tant que champion régional de
l'embauche diversifiée. Avec un historique
d'innovation, de service de première qualité et de
dépasser les objectifs, LEADS a marqué son
empreinte. Nous avons aidé plus de 22 000
chercheurs d'emploi et collaboré avec plus de 16
000 employeurs.

Organisations partenaires
L'Association canadienne pour la santé mentale
(ACSM), Family Counselling Thames Valley, et
d'autres organisations à but non lucratif et
fournisseurs de services de la région.

Source de
financement
Volet de Relance

Communautaire par
l'intermédiaire de United

Way Elgin Middlesex
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