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Plan

●Mot de bienvenue et présentation

●Qu'est‐ce que le leadership?

●Qu'est‐ce que la mobilisation des 
connaissances?

●Leadership en mobilisation des connaissances 
et impact de la recherche 

●Progresser ensemble vers un objectif commun

●Exploiter son leadership pour obtenir des 
résultats en mobilisation des connaissances 
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Qu’est‐ce que la 
mobilisation 

des 
connaissances?

La mobilisation des connaissances prend le 
meilleur de ce que nous savons et le rend utile aux 

membres de notre communauté.

‐ Peter Levesque



Qu’est‐ce que le 
leadership?



Qu’est‐ce que le 
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Le leadership consiste en une relation d’influence 
entre leaders et suiveurs avec l’intention d’apporter 
des changements et des résultats réels dans une 

optique commune. 

(Daft, 2017)
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Leadership 
pour la 

mobilisation 
des 

connaissances 
et l’impact de la 

recherche 

●Tenir compte de plusieurs perspectives, par 
exemple :

●Académique
●Organisation communautaire
●Gouvernement 
●Autre
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Service

Valeur
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La créativité et l’innovation dans 

la conception axée sur la personne.

●Tirer les leçons de l'échec
●Action
●Confiance créative
●Empathie

●Optimisme

●Acceptation de l’ambiguïté

●Encore, encore et encore

(IDEO, 2023)
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Exploiter son 
leadership pour 
obtenir des 
résultats en 
mobilisation 

des 
connaissances 

L’innovation est rarement le fait du coup de génie 
d’une seule personne. 

Au contraire, les idées révolutionnaires naissent 
presque toujours de la créativité collaborative. 

(Ryan, 2010)
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●Comment allez‐vous exercer votre leadership au 
sein de vos réseaux pour favoriser le dialogue et le 
leadership en mobilisation des connaissances? 

●Comment allez‐vous entretenir et cultiver les 
relations et les valeurs essentielles à la 
mobilisation des connaissances? 
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