EntrepreNorth -

Empowering Innovation Spirit

Groupe d’'apprentissage par les pairs '
Centre des compétences futures

18 novembre 2025

I Future Centre des RESEARCH | RESEAU IMPAZT
| Skills Compétences IMPACT | RECHERCHE
| | Centre futures CANADA | CANADA



Notre vision

« Un mouvement d’entrepreneur.e.s
autochtones du Nord qui propose
des solutions novatrices pour
renforcer la résilience économique et
le bien-&tre communautaire pour les
générations a venir. »



l:lotr\objectif

« Promouvoir un leadership éclairé
en matiere d'éducation
commerciale et de pratiques
financieres qui respecte les
systéemes de connaissances
autochtones, favorise le
changement social et ouvre de
nouvelles perspectives
économiques. »



Notre mission

« Donner aux entrepreneur.e.s
autochtones les moyens de créer
des entreprises et des moyens de
subsistance durables dans le nord
du Canada. »



Notre équipe




Conseiller.ere.s

Andrew Heitzman Lt?gna Evic Mathieya A|atlﬁl
Directeur associé, Présidente et Grand Chef, Council of
InvestEco fondatrice, Pirurvik Yukon First Nations
Centre

Tania Larsson
Propriétaire, Tania
Larsson Jewelry &
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Denise Williams
Ancienne PDG, First
Nations Technology

Council
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Direction
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Benjamin Scott Xina Cowan Kristin Richard
Directeur fondateur/ Co-directrice Directrice, Fond
co-directeur dimpact
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Dave de Lugt
Directeur,
Programmation et
innovation




Personnel
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Jamie Wetrade-
Stevenson
Gestionnaire,
Marketing & Comms
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Taylor Fox
Conseillére, Fond
dimpact

Roman Asmundson
Analyste, Fond
dimpact
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Julie Downes
Gestionnaire,
Curriculum

Pedro Navarro
Gestionnaire,
Développement de
produits

Brad Poulter
Gestionnaire, Développeur

Jacey Firth-Hagen
Coordinatrice de
programmes




Notre théorie du changement




Les quatre axes de
notre théorie du
changement
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Créer une culture de I'innovation
ancrée dans les connaissances
autochtones, les capacités du Nord
et les pratiques commerciales
réparatrices.







Mobiliser une communauté
d’acteur.rice.s du changement qui
amplifient les récits
d’entrepreneuriat, d'innovation et

d’'excellence autochtone.
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Offrir une formation commerciale
de classe mondiale et des espaces
innovants adaptés a la culture des

entrepreneur.e.s et des leaders
autochtones.
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Strategic Goal [

M Obtenir un financement a long
F";‘qn.cement terme qui injecte des capitaux
equ itable dans le Nord et soutient les

personnes qui catalysent le
changement transformateur.







GUNALCHISH!

MAHSI NAKURMIIK
HAY
QUYANAINNI MAHSI' CHOO
TSIN‘lIl (CHOH) MASI
MIIGWECH SOGA SENLA’
QUANA
KINANASKOMITIN GUNE LCHISH
MARSI
GWANACHIS NIYE SAW NIIDHIN
THANK YOU .
MASI SHAW NITHAN
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Pour en savoir plus sur
EntrepreNorth

www.entreprenorth.ca
@entreprenorth




