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Notre vision
« Un mouvement d’entrepreneur.e.s
autochtones du Nord qui propose 

des solutions novatrices pour 
renforcer la résilience économique et 
le bien-être communautaire pour les 

générations à venir. »
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Notre objectif

« Promouvoir un leadership éclairé 
en matière d’éducation 

commerciale et de pratiques 
financières qui respecte les 
systèmes de connaissances 

autochtones, favorise le 
changement social et ouvre de 

nouvelles perspectives 
économiques. »
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Notre mission

« Donner aux entrepreneur.e.s
autochtones les moyens de créer 
des entreprises et des moyens de 
subsistance durables dans le nord 

du Canada. »
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Notre équipe



Conseiller.ère.s

Andrew Heitzman
Directeur associé, 

InvestEco

Leena Evic
Présidente et 

fondatrice, Pirurvik
Centre

Mathieya Alatini
Grand Chef, Council of 

Yukon First Nations

Tania Larsson 
Propriétaire, Tania 
Larsson Jewelry & 

EntrepreNorth Alum

Denise Williams
Ancienne PDG, First 
Nations Technology

Council



Benjamin Scott
Directeur fondateur/ 

co-directeur

Xina Cowan
Co-directrice

Dave de Lugt
Directeur, 

Programmation et 
innovation

Direction

\

Kristin Richard
Directrice, Fond 

d’impact

75 %
autochtones

75 %
du Nord



Roman Asmundson
Analyste, Fond 

d’impact

Jamie Wetrade-
Stevenson

Gestionnaire, 
Marketing & Comms

Julie Downes
Gestionnaire, 
Curriculum

Personnel

Pedro Navarro
Gestionnaire, 

Développement de 
produits

Brad Poulter
Gestionnaire, Développeur 

Taylor Fox 
Conseillère, Fond 

d’impact

43 %
autochtones

72 %
du Nord

Jacey Firth-Hagen
Coordinatrice de 

programmes



Notre théorie du changement
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Les quatre axes de 
notre théorie du 
changement



Leadership 
nordique

Créer une culture de l’innovation 
ancrée dans les connaissances 

autochtones, les capacités du Nord 
et les pratiques commerciales 

réparatrices.
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Mobiliser une communauté 
d’acteur.rice.s du changement qui 

amplifient les récits 
d’entrepreneuriat, d’innovation et 

d’excellence autochtone.

Mobilisation 
communautaire



Offrir une formation commerciale 
de classe mondiale et des espaces 
innovants adaptés à la culture des 

entrepreneur.e.s et des leaders 
autochtones. 
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Innovation 
stimulante





Obtenir un financement à long 
terme qui injecte des capitaux 

dans le Nord et soutient les 
personnes qui catalysent le 

changement transformateur.
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Financement 
équitable







Pour en savoir plus sur 
EntrepreNorth

www.entreprenorth.ca
@entreprenorth


