
RAPPORT
ANNUEL 
2022



TABLE DES MATIÈRES 

Message du directeur 
Aperçu du RIRC 
Mises à jour du RIRC 
Rencontre de l’équipe élargie de RIRC-CCF 
Prix du RIRC 
Forum canadien sur la mobilisation 
des connaissances 
Témoignage de membres du RIRC 
Communiquez avec le RIRC! 

F A I T S  S A I L L A N T S  D U  R A P P O R T  

Nous avons accueilli un nouveau membre! 

Nous avons organisé le Forum 2022, en ligne et en
personne! 

Nous avons élargi notre partenariat avec le Centre
de compétences futures (CCF). 

Nous avons embauché neuf employés
supplémentaires à temps plein pour la collaboration
RIRC-CCF. 

Nous avons remis pour la deuxième fois des bourses
Engaged du RIRC. 
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Ce rapport a été préparé par Sylvia Urbanik, spécialiste de la
mobilisation des connaissances.



En 2022, beaucoup d’entre nous sont passés d’activités tenues exclusivement en ligne à
un mode de travail hybride. La pandémie nous a appris à la fois à apprécier les
avantages du travail en ligne et à nous souvenir des joies du travail en personne. En
raison de ses activités partout au Canada et au Royaume-Uni, le RIRC a continué de
mener ses activités principalement en ligne, mais des événements hybrides ont quand
même été organisés avec beaucoup de succès, comme le Forum canadien de
mobilisation des connaissances et l’assemblée annuelle du RIRC.  
 
Outre son volet en ligne, le Forum canadien de mobilisation des connaissances, qui a eu
lieu en juin 2022, a comporté six événements en personne tenus un peu partout à travers
le pays, notamment en Colombie-Britannique, en Alberta et en Ontario. Plus de
300 personnes se sont inscrites à l’événement en ligne et les événements en personne ont
affiché « complet ». Je tiens à remercier toutes les personnes qui ont participé au Forum
2022. Nous avons hâte de revoir au prochain Forum en 2024!  
 
Dans le cadre des efforts continus du RIRC pour reconnaître les personnes qui font un
excellent travail dans le domaine de la mobilisation des connaissances, le RIRC a décerné
des bourses Engaged à quatre étudiants de cycles supérieurs à travers le Canada. En
2023, le RIRC compte lancer un prix pour reconnaître les contributions de
professionnel.le.s du secteur de l’impact et de la mobilisation des connaissances.  

Enfin, mentionnons que le réseau de partenariat du RIRC s’est développé. En 2022, le
RIRC a offert son expertise en mobilisation des connaissances au Centre des
compétences futures (CCF). À l’heure actuelle, des efforts sont aussi déployés pour
renouveler la communauté de pratique pour les fournisseurs de services de
développement des compétences et de la main-d’œuvre du Canada.  
 
En bref, pendant la pandémie, le RIRC a accueilli huit nouvelles institutions, organisé
deux forums, élargi son partenariat avec le CCF et poursuivi ses collaborations à
l’étranger. Il va sans dire que dans ce contexte de croissance continue du domaine de la
mobilisation des connaissances, le RIRC entame 2023 avec beaucoup d’enthousiasme.
J’aurais envie de vous dire « on est de retour », mais en fait, je crois qu’on n’est jamais
partis. 

MESSAGE DU DIRECTEUR 

David J.  Phipps,  PhD.,  MBA 
Directeur du réseau,  Réseau Impact Recherche Canada; 

Vice-président adjoint ,  Stratégie et  impact de la recherche,

Univers i té York 
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Nous sommes un réseau pancanadien de 23 institutions engagées envers la
maximisation de l’impact de la recherche universitaire pour le bien public

16
années de

transformation de la
recherche en action

23 
établissements 

et plus

60+ 
personnes qui se

consacrent à l’impact
de la recherche

ATHABASCA UNIVERSITY
BISHOP'S UNIVERSITY

CARLETON UNIVERSITY
CONCORDIA UNIVERSITY 

KWANTLEN POLYTECHNIC UNIVERSITY
LONDON SOUTH BANK UNIVERSITY 

MCMASTER UNIVERSITY 
MEMORIAL UNIVERSITY 

ONTARIO SHORES
SIMON FRASER UNIVERSITY
UNIVERSITY OF ALBERTA 

UNIVERSITY OF BRIGHTON, UK 
UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA

UNIVERSITY OF CALGARY 
UNIVERSITY OF GUELPH

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL
UNIVERSITY OF OTTAWA

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL
UNIVERSITY OF REGINA

UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN
UNIVERSITY OF VICTORIA
UNIVERSITY OF WINNIPEG

YORK UNIVERSITY
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QUI 
SOMMES-NOUS ? ROYAUME-UNI

À LA RENCONTRE D’UN 
NOUVEAU MEMBRE :

Cette année, le réseau de membre du RIRC a continué de s’agrandir avec
l’adhésion d’une deuxième institution étrangère : London Southbank
University (LSBU)! Plaçant au cœur de ses activités l’impact concret par
la compréhension et l’engagement, LSBU est résolu à produire des
travaux de recherche et à faire preuve d’innovation dans des domaines
qui s’attachent aux enjeux mondiaux et sociaux, y compris en générant la
pensée critique et des solutions durables pour transformer la vie des
individus, des communautés, des entreprises et de la société. 



M I S E S  À  J O U R  D U  R I R C  

L’assemblée annuelle 2022 du RIRC a eu lieu à l’Université de Winnipeg
du 19 au 21 septembre. Après deux années de réunions tenues
entièrement en ligne, les membres se sont réunis dans un format
hybride. Lors de l’assemblée, les discussions ont porté sur la
présentation des membres par le partage de récits, de réussites et
d’exemples de mobilisation des connaissances tirés de pratique dans
leurs institutions respectives.  
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R É U N I O N  A N N U E L L E  D U  R I R C  

R E N O U V E L L E M E N T  D E  L ’ E N G A G E M E N T  
D U  R I R C  À  L ’ É G A R D  D U  B I L I N G U I S M E  

Le RIRC a toujours été résolu à renforcer le bilinguisme (français et
anglais) au sein de son réseau. En 2022, il a réaffirmé cet engagement et
les membres du groupe de travail sur le bilinguisme ont élaboré des
lignes directrices et un plan d’action pour le bilinguisme, qui ont été
officiellement adoptés lors de l’assemblée annuelle. Ces ressources sont
disponibles sur le site Web du RIRC. Le RIRC a également pris d’autres
engagements en ce qui a trait à la production de ressources, à
l’embauche, à l’interprétation et à la traduction, et à l’engagement « 
français d’abord » dans le Réseau.    

P L A N I F I C A T I O N  S T R A T É G I Q U E  

Le RIRC est en train d’élaborer son plan stratégique pour les prochaines
années. Lors de l’assemblée annuelle, les membres ont cerné plusieurs
grands axes prioritaires pour le plan stratégique du RIRC, notamment le
développement de programmes régionaux, le développement
professionnel, et l’équité, la diversité et l’inclusion. En 2023, le RIRC
consultera ses membres dans le but de compléter le plan stratégique,
qui sera rendu public à l’assemblée annuelle 2023 (prévue dans un
format hybride en septembre 2023 à Calgary)! 



M I S E S  À  J O U R  D U  R I R C  
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E X P A N S I O N  D E  M O B I L I Z E U  

Le RIRC a développé un cours autodirigé de huit semaines offert pendant
l’été et destiné aux chercheur.e.s universitaires, aux boursier.ère.s
postdoctoraux, aux étudiant.e.s de cycles supérieurs, au personnel, aux
diplômé.e.s et aux partenaires communautaires désireux d’en savoir plus
sur la mobilisation des connaissances. Pour la co-création et le
lancement du projet MobilizeU, le RIRC s’est associés à plusieurs
institutions du réseau. Grâce aux efforts du comité de développement
professionnel du RIRC, MobilizeU a connu encore plus de succès en 2022,
avec la participation de 22 institutions du réseau du RIRC et plus de
300 inscriptions à la formation!  

À LA DÉCOUVERTE DE
L’ÉQUIPE ÉLARGIE DE
RIRC-CCF 
En 2019, le Centre de compétences futures (CCF) a fait appel au RIRC
pour soutenir ses efforts de mobilisation des connaissances. L’objectif
de ce partenariat était de favoriser la création d’un réseau novateur de
partenaires pour le secteur du développement des compétences et de
la main-d’œuvre, ainsi que la préparation des Canadien.ne. s à l’avenir
du travail.  
 
Dans le cadre de ce partenariat avec le CCF, le RIRC a contribué à la
création d’une communauté de pratique pancanadienne visant à
favoriser l’adoption de pratiques efficaces de travail et d’apprentissage
dans le secteur du développement des compétences et de la formation.
Dans le cadre de ces efforts, le RIRC a recruté du nouveau personnel.
Pour tout savoir sur les activités de l’équipe du RIRC à l’Université York,
continuez à lire le rapport! 



MOBILISATION DES CONNAISSANCES

David Phipps
DIRECTEUR, RÉSEAU IMPACT

RECHERCHE CANADA

Connie Tang
DIRECTRICE, STRATÉGIE ET

DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES

Sandy Chan
OFFICIER DES OPÉRATIONS

Louis Melançon
ASSISTANT DE 

RECHERCHE BILINGUE

KMB YORK 

Julia Levin
GESTIONNAIRE, 
MOBILISATION 

DES CONNAISSANCES

Trudy Button
GESTIONNAIRE, 

L'ENGAGEMENT DES 
INTERVENANTS

Bissy Waariyo
GESTIONNAIRE

ÉVALUATION ET AMÉLIORATION

Michael Johnny
GESTIONNAIRE,
MOBILISATION 

DES CONNAISSANCES

Krista Jensen
SPÉCIALISTE PRINCIPALE DE LA

MOBILISATION DES
CONNAISSANCES

Sylvia Urbanik
SPÉCIALISTE DE LA 

MOBILISATION 
DES CONNAISSANCES

Imane Khozam
SPÉCIALISTE BILINGUE 

DE LA MOBILISATION DES
CONNAISSANCES

Elisabeth Huang
SPÉCIALISTE BILINGUE 

DE LA MOBILISATION DES
CONNAISSANCES

Crystal Olson
COORDINATRICE DE 
L'ENGAGEMENT DES 

INTERVENANTS

Marie Page
COORDINATRICE DE

 L'ENGAGEMENT DES 
INTERVENANTS

ÉVALUATION ET AMÉLIORATION

Meghan Realesmith
COORDINATRICE DE 

L'ENGAGEMENT 
DES INTERVENANTS

Kim Knight
ANALYSTE DE L’ÉVALUATION 

ET DE LA RECHERCHE

Valentina Latorre Franky
ANALYSTE DE L’ÉVALUATION 

ET DE LA RECHERCHE

L'ENGAGEMENT DES INTERVENANTS

OPÉRATIONS



Advancing Research Impact in Society Network (ARIS) : Le
RIRC continue de collaborer avec les collègues américains
du réseau ARIS. En 2022, les membres du comité
d’évaluation du RIRC ont rencontré l’équipe d’évaluation
du réseau ARIS afin de mettre en commun les
apprentissages tirés de leçons. 

Association canadienne des administratrices et des
administrateurs de recherche (ACAAR) : Le RIRC est ravi de
s’être associé à l’ACAAR à l’occasion de son premier
événement tenu en personne depuis trois ans. Outre des
expositions, des panels de discussion et des ateliers, cet
événement de l’ACAAR comportait un total de
huit sessions sur mobilisation des connaissances! Cela
indique que le critère de la mobilisation des
connaissances prend de plus en plus d’importance dans
les bureaux de recherche au Canada. 

Advancing and Evaluating the Societal Impact of Science
(AESIS) : Le RIRC s’est également associés à AESIS à
l’occasion de sa conférence sur l’impact de la science qui a
eu lieu à Leiden, aux Pays-Bas. Le directeur du RIRC,
David Phipps, était présent et a prononcé une conférence
plénière.  

Canadian Forum on Innovation and Societal Impact :
Animé par Sandra Lapointe (de l’Université McMaster qui
est membre du RIRC), ce forum a réuni plus de
100 participant.e.s de tous les secteurs. Le RIRC a été
heureux d’être un partenaire de cet événement, de même
que d’avoir participé aux tables rondes, aux sessions en
petits groupes et aux panels. 
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P A R T E N A R I A T S  N O U V E A U X  E T  E N
D É V E L O P P E M E N T  

En 2022, le RIRC a continué à étendre ses partenariats avec des
organismes axés sur l’impact de la recherche. En voici un résumé : 

M I S E S  À  J O U R  D U  R I R C  

https://researchinsociety.org/
https://cara-acaar.ca/
https://cara-acaar.ca/
https://aesisnet.com/
https://aesisnet.com/
https://socialinnovationforum.humanities.mcmaster.ca/
https://socialinnovationforum.humanities.mcmaster.ca/
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Le prix Engaged du RIRC reconnaît l’engagement d’étudiant.e.s qui ont
contribué à la cocréation ou à l’application de connaissances. En 2022, le
RIRC a décerné les bourse Engaged pour la deuxième fois. Les prix ont
été remis à des étudiant.e.s d’exception, dont voici la liste, y compris un
résumé de leurs travaux de recherche! 

PRIX DU RIRC 

Claire Kemp 
Université Guelph, sciences de l’environnement (lauréate de
maîtrise) 
Projet : Optimisation de la surveillance communautaire de la faune :
Donner la priorité aux connaissances et aux valeurs autochtones   

 

Maji Shaikh 
Université d’Ottawa, sciences de l’activité physique (lauréat du
doctorat) 
Projet : Développement et évaluation d’un programme sportif
sensible aux traumatismes pour les jeunes défavorisés : La Bounce
Back League   

Hannah Marcus 
Université de l’Alberta, santé publique (lauréate de maîtrise) 
Projet : Adaptation au climat dans le secteur WASH du bassin du
lac Victoria en Afrique de l’Est   

Christine Wildman 
Université Guelph, sociologie (lauréate du doctorat) 
Projet : Communauté et mode de vie bispirituel, lesbien, gai,
bisexuel, trans, queer + (2SLGBTQ+) pendant la pandémie
mondiale : Un collectif de photovoice basé sur la résistance 
 
 

 
Mentions honorables : 
Sophie Lightfoot (Université d’Ottawa)
Nabilah Gulamhusein (Université de Calgary)



En juin 2022, le RIRC a tenu le Forum canadien de mobilisation des
connaissances. Cet événement biennal propose des occasions de
développement professionnel, d’apprentissage et de mise en réseau
aux personnes intéressées par l’impact de la recherche, ainsi que par la
mobilisation, l’application et l’échange des connaissances. Le plus
récent forum a eu lieu en ligne, du 13 au 17 juin 2022. Outre l’événement
en ligne à portée pancanadienne, le RIRC a aussi organisé six
événements régionaux d’une demi-journée en personne à travers le
pays. 

Le thème du Forum 2022 était Réagir aux nouvelles réalités : Tirer des
enseignements du passé et du présent pour mieux entrevoir l’avenir.
Avec ce thème, le RIRC souhaitait reconnaître que pour créer un
changement dans les communautés, il faut aller au-delà de la
sensibilisation sur le quoi et le pourquoi des travaux de recherche. Le
Forum a fourni un lieu de partage et d’apprentissage mutuel, ainsi
qu’un lieu d’information sur différentes façons d’utiliser la mobilisation
des connaissances pour orienter la recherche et la pratique.  

FORUM CANADIEN SUR LA
MOBILISATION DES
CONNAISSANCES 
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Les événements régionaux en personne ont eu lieu dans les villes
suivantes : 

Vancouver - Health xChange suivi Get Connected 

Calgary - Calgary Knowledge Mobilization Meetup 

Guelph - Sharing Knowledge with Indigenous Communities 

Toronto - The Future Skills Needed for Knowledge Mobilization 

Ottawa - Mobilizing Morning 

St. Catherine's - Mobilizing Knowledge for the Adoption of Best
Practices in Horticulture Production 

35
sessions

271
participant.e.s

85 
conférencier.ère.s



Peter Levesque a fondé l’Institute for Knowledge Mobilization en 2011
afin de renforcer la capacité de mobilisation des connaissances au
Canada. Il a aussi été le fondateur principal du Forum canadien de
mobilisation des connaissances en 2012. Au cours du Forum 2022, le
RIRC a annoncé deux nouveaux prix reconnaissant les contributions de
Peter Levesque à la mobilisation des connaissances au Canada. 
 
Prix d’excellence du RIRC pour la mobilisation des connaissances  
Dans le cadre d’un événement pour les mobilisateur.rice.s tenu dans la
région de Toronto, le RIRC a annoncé la remise d’un prix d’excellence à
Peter Levesque. Ce prix reconnaît son leadership en matière de
mobilisation des connaissances au Canada. Le comité de gouvernance
du RIRC a approuvé à l’unanimité la nomination de Peter Levesque
comme lauréat du Prix d’excellence pour la mobilisation des
connaissances, reconnaissant ainsi ses premiers efforts pour réunir un
groupe fort diversifié de personnes par le biais d’ateliers, de ressources
et de forums. Le prix d’excellence reconnaît les contributions de
Peter Levesque à la mobilisation des connaissances tout au long de sa
carrière. Au demeurant, le RIRC a annoncé la création d’un prix en son
honneur : le Prix Peter N. Levesque pour l’avancement de la mobilisation
des connaissances, qui sera décerné à des professionnel.le.s de ce
secteur. 
 
Prix Peter N. Levesque pour l’avancement de la mobilisation des
connaissances  
Ce prix sera décerné à une personne ou à une équipe de
professionnel.le.s qui a fait preuve d’efforts constants à l’égard de la
mobilisation des connaissances dans un contexte de carrière
professionnelle et qui a développé des outils, des formations et des
initiatives pour soutenir le développement de compétences et les
parcours de carrière professionnelle axés sur la mobilisation des
connaissances au Canada. Plus de détails seront annoncés en 2023. Le
prix sera décerné lors des prochains Forums canadiens de mobilisation
des connaissances. 

ANNONCE DE DEUX NOUVEAUX
PRIX LORS DU FORUM 2022 
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TÉMOIGNAGES DES
MEMBRES DU RIRC 

« Le RIRC est essentiel à la réussite de mes activités
quotidiennes de gestion d’une unité de services en milieu
institutionnel. Cette communauté de pratique m’offre de
nombreux points de contact qui me permettent de
connecter avec des collègues, d’apprendre de nouvelles
pratiques et de partager mes expériences en matière de
mobilisation des connaissances (MdC). En outre, le RIRC s’est
développé au point d’être considéré comme un chef de file
au Canada et à l’étranger en matière de MdC. En fait, le RIRC
propose la structure par excellence : elle offre un lieu sûr
pour connecter, apprendre et comprendre cette
communauté de pratique émergente. Enfin, grâce au
leadership et aux efforts du réseau, nos réussites sont
partagés à l’échelle nationale et mondiale, ce qui procure à
nos services un niveau de crédibilité qui est essentiel pour
notre assurer notre visibilité auprès des membres du campus
et de la communauté. » 

- Michael Johnny, Université York 

« Le fait d’être impliqués auprès du RIRC nous a
permis d’avoir accès à un espace et un lieu
propice à la camaraderie, à la créativité, à
l’apprentissage et à la croissance. Dr. RIC et
toutes les autres activités me donnent du peps!
C’est revigorant. »  

- Lupin Battersby, Université Simon Fraser 
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« Le RIRC est un partenaire institutionnel important
pour l’Université Athabasca, surtout dans le contexte
de nos efforts d’établissement d’une culture et d’une

capacité en matière de mobilisation des
connaissances et d’impact de la recherche. »

  
- MacKinley Darlington, Université Athabasca 



Vous souhaitez faire partie du réseau du RIRC? Le RIRC est toujours à la

recherche de nouveaux membres universitaires qui sont engagés à

renforcer leur capacité en matière de mobilisation des connaissances,

notamment des institutions canadiennes et internationales qui : 

ont documenté leurs efforts institutionnels en matière de mobilisation

des connaissances et d’impact de la recherche, notamment dans un

plan universitaire, un plan de recherche, un plan d’engagement ou un

autre document à caractère institutionnel qui identifie la mobilisation

des connaissances ou une activité connexe comme une priorité

institutionnelle;  

ont fait des investissements dans le soutien à la mobilisation des

connaissances (tels que l’engagement communautaire et public, la

recherche communautaire, le soutien à la recherche, la

communication, l’innovation sociale); 

démontrent un intérêt pour le partage de leur expertise et de leur

apprentissage.

Si cela décrit votre institution, veuillez nous écrire à

info@researchimpact.ca!

COMMUNIQUEZ AVEC LE RIRC! 
Voici quelques pistes pour rester en contact et informé des activités

du RIRC. 

YEAR 2018

DEVENEZ MEMBRE DU RÉSEAU 

Site Web  
Consultez le site Web du RIRC pour découvrir nos plus
récents billets, les entrées du club de lecture, les ressources
sur la mobilisation des connaissances et bien plus encore!  

Bulletin d’information  
Publié tous les mois, le bulletin d’information du RIRC
résume les nouvelles du réseau et partage des occasions et
événements à venir sur la mobilisation des connaissances.
Inscrivez-vous pour rester à jour!  

Réseaux sociaux  
Connectez avec nous sur nos réseaux sociaux. Nous sommes
très actifs sur LinkedIn et Twitter! 

https://researchimpact.ca/fr/a-propos-de-rirc/adhesion/
mailto:info@researchimpact.ca
https://researchimpact.ca/fr/
https://mailchi.mp/f24691f47bd3/research-impact-canada-newsletter
https://www.linkedin.com/company/research-impact-canada
https://twitter.com/researchimpact

